
 
 

 
 

RECRUTE 
 

 

FICHE DE POSTE 
 
Titulaire du poste : Chargé(e) du Suivi-Evaluation 
Direction d'affectation : Direction Sénégal Services 

Date de démarrage : Mars 2024 
Nature et durée du poste : Intérim 
 
Missions : 

- Appuyer dans la coordination des travaux de planification et de budgétisation des 

activités ; 

- Concevoir des outils automatisés de collecte des données et de pilotage des activités ; 
- Assurer la collecte des données auprès des managers des ESS et participer aux activités 

d’évaluation périodique ; 
- Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités des différents pôles, des partenariats 

de la direction Sénégal services ; 
- Elaborer les différents rapports périodiques et des notes permettant d’apprécier l’état 

d’avancement des activités et d’anticiper les risques d’écarts ; 
- Assurer le support méthodologique (méthodes, outils…) relatif au suivi - évaluation des 

activités ; 
- Participer au processus de capitalisation et de documentation des bonnes pratiques et 

des leçons apprises (données qualitatives et quantitatives) ; 
- Effectuer toute autre tâche nécessaire au suivi de la performance globale des ESS. 

Compétences et aptitudes requises pour le poste : 

- Diplôme universitaire de niveau bac+5 en informatique, statistique, ingénierie, gestion 

de projets ou équivalent ; 



- Au moins trois (03) ans d'expérience dans un poste de suivi-évaluation de 

projets/programme ou tout autre poste avec des tâches similaires ; 
- Expérience en planification, programmation budgétaire, gestion axée sur les résultats ; 

- Elaboration de tableaux de bord et d’indicateurs de performance ; 
- Bonne maitrise des outils de suivi et évaluation et des systèmes d’information ; 

- Parfaite maîtrise de MS Office (Excel, Word, Powerpoint, Ms Project…), BI serait un plus. 
- Excellente capacité de synthèse et de rédaction ; 

- Excellente capacité relationnelle et de communication ; 
- Sens du travail en équipe. 

Le dossier de candidature (CV avec 2 références et lettre de motivation adressé au Directeur 

Général) doit être déposé au plus tard le 23 février 2024 à 17h, au siège de Sénégal 
Numérique SA, sis au Technopole, à Dakar, BP : 6944, Dakar Etoile ou envoyé par email à 

recrutement@senegalnumeriquesa.sn  
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. 
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